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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidw, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman wkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidw, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakim sarmissa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’mn...
Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tam!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanmn ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, toprag siksan siiheda!
Cam, canam, biitiin varvm alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarumn hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wrkima yok izmihlal:

Hakkidur, hiir yasamis bayragimn hiirriyet;
Hakkidw, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Ttrk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagmn vaziyetin imkan ve seraitini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
[stiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biittin kaleleri zapt
edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak
tizere, memleketin déhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret igcinde harap ve bitap diismiis
olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarmndaki asil

&

kanda, mevcuttur!



Miidiir Sunusu

“Gideceginiz yeri bilmiyorsaniz, vardigiiz yerin 6nemi yoktur.” Sozii Stratejik Planin ne
kadar 6nemli oldugunu agiklamaktadir.
Genel yaklasimla kurum ve kuruluslar i¢in stratejik planlama veya stratejik yonetim; kuruluslarin
mevcut durumundan hareketle gelecekteki hedefleri i¢in bir yol haritas1 belirlemeleridir. Kavramsal
olarak kurumlarin kendilerine bir vizyon olusturmalar1 ve bu vizyona uygun amaglar ile bunlara
ulasmayr miimkiin kilacak bir misyon i¢inde hedef ve stratejiler belirlemeleri stratejik planlama
calismasiin ¢ercevesini olusturmaktadir. Daha sade ifadeyle stratejik planlama; kuruluslarimn,
“neredeyiz?”, “nereye ulagsmak istiyoruz?”, “ulamak istedigimiz noktaya nasil gideriz?”, “hedeflere
varistaki i¢ ve dis etkenleri nasil degerlendirebiliriz?” seklindeki temel sorulara cevap arama siireci
olarak da ifade edilebilir.
Okulumuzda c¢aligmalarin en iyi sekilde yiirlitebilmesi i¢in simiflarimizin, atdlyelerimizin ve
kullanilan diger alanlarin donatimima gerekli 6zen verilmektedir. Siniflarimizda bulunan akill
tahtalar  egitim-6gretimin  en iyi ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in
ogretmenlerimize/6grencilerimize destek oldugu gibi yiyecek icecek atdlyelerimizin, el sanatlari
atolyelerimizin, konaklama seyahat atdlyemizin ve mobilya i¢ mekan tasarim atdlyelerimizin
donatimmin ¢ocuklarimizin durum ve diizeylerine uygun olarak diizenlenmis olmasi yine egitim
ogretimin kalitesini ve verimliligini artirmaktadir.

Dulkadiroglu Ozel Egitim Meslek Okulu Stratejik Plani; bir yandan kurum kiiltiirii

ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve gticlendirilmesine destek olurken diger
yandan yonetim uygulamalarimiza idari ve mali yonden etkinlik kazandiracaktir. Her
gecen gin ihtiyaclar1 yenilenen dinamik egitim sektoriintin; ge¢misini degerlendirmek,
bugtinii gelistirmek ve gelecegini stratejik olarak planlamak amaciyla hazirlanan 2024-
2028 Okulumuzun Stratejik Planina katki saglayan tum paydaslarimiza, okul
personelimize ile stratejik plan koordinasyon ekibine tesekkiir ederim.

Hiiseyin BENLI
Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmn
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir ytnetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalars;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tiyeleri bir araya
gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028
Stratejik Planda yer alan amagclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve
degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plani, il ve Ilge Milli Egitim Miudiirlikleri
2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve
kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1§inda egitim ve 6gretim sistemine
iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten ekip ve kurul bilgileri

altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriintin baskanliginda, bir okul midir
yardimcisi, bir dgretmen ve okul/aile birligi baskam ile bir yonetim kurulu {iiyesi

olmak {iizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiiri tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul tiyesi
olmayan midiir yardimcist baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.



Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
N . g 2 Bagka Bir Miid. Yrd.
Hiiseyin BENLI Mudir Okkes KOZLUDERE (Yoksa Ayni Md. Yard.)
Okkes KOZLUDERE  Miidiir Yrd. Ebuzer YILANCI Ogretmen
. Medine .
Durmus SAKIZLIK Ogretmen POLATTEMIR Ogretmen
Abdulbaki KAYA Okul Aile Bir. Bsk. Hacer KAYA Veli
Idiris KAPLAN Bir Uye Feray TUTU Ogrenci

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmas: ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimmi saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Durum analizi bolumiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmstir;

o Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Giglt ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2020/2021 egitim ogretim yilinda Bakanligimmizin 09.06.2020 tarih ve
54547810-105.01.E.7627145 sayil1 oluru ile acilmis olup Hafif Diizey Zihinsel
Yetersizliligi, Otizmi ve Birden Fazla Engeli olan 6grencilere ortadgretim seviyesinde
ozel egitim vermektedir. Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miuidiirltigiiniin
06.11.2020 tarih ve 73911930-160.01.01-E.16303030 sayili oluru ile El Sanatlar
Teknolojisi, Giyim Uretim Teknolojisi, Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alanlarinda
mesleki egitime baslamistir. 2022-2023 egitim Ogretim yilinda 10.10.2022 tarih ve
60440533 sayil1 olur ile Gtizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri alan1 kapatilarak Mobilya ve
[c Mekan Tasarimi ile Tarim alanlar1 acilmis olup toplam dort alanda mesleki egitim
faaliyetine devam etmektedir. Okulumuz kisa siire icinde kurumsal gelisimini
tamamlamis olup kurumsal kapasitesi, fiziki mekanlari, personel yeterliligi ve diger
etkinlikleri ile ilimizde 6zel egitim alaninda kaliteli bir egitim vermeye baslanmis ve
tercih edilen bir okul haline gelmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2020 yilinda acilmis olup 2019-2024 Stratejik Plani hazirlama stirecinde
hentiz agilmamus oldugundan 2024-2028 Stratejik Plan1 okulumuzun ilk stratejik plam
olacaktir. Bu nedenle uygulanmakta olan bir stratejik planimiz bulunmadigindan bir
degerlendirme yapilamamustir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun
faaliyet alanmi diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal ytikiimlilikler listesi
olusturulur. Mevzuat analizinin c¢iktilar1 daha sonraki asamada okul/kurumun
faaliyet alanlarmnin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakismnin
olusturulmasinda ve/veya gozden gegirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle amag
ve hedeflerin smurlar: cizilir. Idarenin, gorevlerini yirutiirken bu smirlarin disina

¢ikmamasi gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan vyukumliliikleri, bu yukumliliiklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandig; ile bu yasal ytiktimliiliiklere iliskin tespitler ve
ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular cercevesinde

ortaya konulur.
Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmas: Gereken
Temel Sorular;

» Okul/kurumun calisma usulleri ve is stireclerine iliskin hangi diizenlemeler

bulunmaktadir.

» Okul/kurum tarafindan sunulan trin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin

yararlanicilar: kimlerdir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan trtin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine

iliskin ne gibi hiiktimler bulunmaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

> 12. Kalkinma Plani
Cumhurbaskanlig1 Programu,
Orta Vadeli Program,
Cumhurbagkanlig: Yillik Programu,
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam,

vV V VYV V V V

Ilge Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Planu ile



» Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini
ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel tirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iirtin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlar1 ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktur.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme ve mezuniyet isleri

isletmelerde mesleki egitim

Ogrenci Sigorta isleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Ogretmenlere yonelik Rehberlik faaliyetlerini

yuritmek

e Rehberlik faaliyetlerine yonelik dokiimanlari
hazirlamak

o Mesleki gelisime yonelik Rehberlik faaliyetlerinde
bulunmak

e  Piknikler

e Yemek Etkinlikleri

o Geziler

e Sergi

e Turnuvalar

e Yarismalar

L]

L]

[ ]

[ ]

Okul i¢i ve okul disi sportif etkinlikler
Onemli giin ve hafta etkinlikleri
Torenler

Sergiler

Personel isleri

e Hizmetigi Egitim

e Planlar, Zimreler

e Kurullar, Komisyonlar
e Toplantilar




e Personel etkinlikleri

Okul aile birligi faaliyetleri e Genel kurul toplantilari
e Yonetim kurulu toplantilar
e Veliziyaretleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler e Tasima hizmetleri
o Ogle yemegi hizmetleri
Ol¢me degerlendirme faaliyetleri e Yazlisinavlar

e Uygulama sinavlari
e EKPSS sinavina yonelik degerlendirmeler

Ogrenme ortamlarina yonelik e Atolye temrinlik ihtiyaglar
faaliyetler e Dersliklerin ihtiyaglari

e Materyal
Ders disi faaliyetler e DYK kurslari

e Ders digi egitim faaliyetleri

***Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve
yapilarina gore faaliyet alanlarini ve iirtin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan ogrenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmgtir. 51i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler icin toplam 17, dgrenciler icin toplam 23,
veliler i¢in ise yine toplam 22 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme  yapilirken = “Kesinlikle = Katihlyorum”,  “Katihyorum”,
“Kararsizim”, “ Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum” ifadelerine yer verilmis
ve degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzda toplam 88 &grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 20 Ogrenciye uygulanan anket sonuclarina gore
ogrencilerimize okulumuzdaki calismalar ile ilgili uygulanan anket ve memnuniyet
orani agagida yer almaktadir. Ogrencilere 23 soru soru sorulmus verilen yanitlara gore
degerlendirme yapilmistir. Buna gore o6grencilerimizin kurum calismalarindan %63
oraninda memnun olduklari, %37 oraninda ise memnuniyet diizeylerinin disiik
oldugu gozlemlenmistir. Ogrencilerin; okul kantininin olmayisi, DYK kurslarmin
yetersizligi, okulda spor alanlarmin yetersizligi konularinda memnuniyet oranlarmin

diistik oldugu ve gelistirilmesi gereken alanlar olarak degerlendirildi.



Sekil 1: Ogrencilerin Kurum Calismalari Ile Ilgili Memnuniyet Oran

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 22 6gretmenin tamamina uygulanan
anket sonuglar1 asagida yer almaktadir. Okulda yapilan calismalar ile ilgili
ogretmenlere 17 soru sorulmus ve Ogretmenlerin calismalardan memnuniyet
durumlar1 belirlenmistir. Ogretmenlerin kurumdaki caligmalardan %79 oraninda
memnun olduklar1 goézlenmistir. % 21 oraninda ise memnun olmadiklar1 goze
carpmaktadir. Okulun temiz ve saglikli olmasi, ihtiya¢ duydugu kaynaklara erisim,
okulun misyon, vizyonunu anlama konularmda memnuniyet oraninin diisiik oldugu

gortilmiis olup gelistirilecek alanlar olarak degerlendirilmistir.

Sekil 2: Ogretmenlerin Kurum Calismalari fle ilgﬂi Memnuniyet Orani



Veli Anketi Sonuglari:

89 dgrenci velimiz bulunmakta olup Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 15
veli secilerek anket uygulanmis ve degerlendirilmistir. Velilerimize 22 soru sorularak
okulumuz hakkindaki dtstinceleri tespit edilmeye calisilmistir. Velilerimizin
okulumuz calismalarindan genel olarak %72 oraninda mentin olduklar1 ve %28
oraninda ise memnuniyet diizeylerinin diisiik oldugu goriilmektedir. 6zellikle okulun
misyon ve vizyonunu anlama, okul giivenligi, okulun temizligi konularinda

memnuniyet diizeylerinin yetersiz oldugu tespit edilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

Sekil 2: Velilerin Kurum Calismalari ile ilgili Memnuniyet Oram

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Okulumuzda 1 miidir, 2 midiir yardimcisy, 1 rehber 6gretmen, 12 6zel egitim
ogretmeni, 7 brans dgretmeni, 1 memur, 1 yardimci personel, 3 TYP personeli ve
tasimali egitim kapsaminda 7 rehber personel gorev yapmaktadir. Okulumuzda
yiiksek lisans diizeyinde 6grenim goren 3 yonetici ve 3 6gretmen olmak tizere toplam
6 personel gorev yapmaktadir. Okulumuzda isbirligi ve koordinasyona dayali bir
kurum kaltiirti hakimdir. Okulumuzun teskilat semasi asagida verilmistir.



Teskilat Semasi

Hiiseyin BENLI

Okkes KOZLUDERE Yusuf DAS
Yeter KOCA YILANCI Ebuzer YILANCI Medine POLATTEMIR Ayge BOZBAYIR
Ozel E§itim Opretmant Ozsl Efitim Ggratmeni Ozsi Efitim Ofretman Ozsl Egitim Ofretmeni
Biigra KENGER Seyma OZ Ummiigiilsiim YANMAZ Cihan SANDIKCI
Crzsl Efitim Ofratment Ozel E§itim Gfratmend COzal Egitim Gfjretman Ozel Efitim Ofretmeni
Esra Merve AKGUN Siireyya AYBULUT
Ozal Efitim Gfratment Ozsl Efjiim Sjratment
idiris KAPLAN Fatma ELMAS Gzcan GOZUKARA ‘ Bedirhan TOPAL
Ekrem ALKAN Figen CER(,‘i Durmug SAKIZLIK ‘ Siiheyla KELOGLU
Rabia YILDIZLI Seydi ALIBEYLER
Ahmet AKKU$
Tablo 4.0kul /Kurum I¢i Analiz I¢erik Tablosu
Okul/Kurum I¢i Analiz Igerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Okulumuzda Hafif diizey zihinsel yetersizligi
olan 9. Sinifta 21, 10. Sinifta 17, 11. Sirufta 25, 12.
Sinifta 19 6grenci 6grenim gormektedir. Ayrica
otizm smifinda 3 ve birden fazla yetersizligi olan
(gorme) simmifinda 4 dgrenci olmak tizere toplam
89 oOgrenci oOzel egitim almaktadir. Bu
ogrencilerimizden 2 6grencimiz Suriye uyruklu

ogrencilerdir.

Akademik basari verileri

Ogrencilerimiz 6zel egitim 6grencisi oldugu icin
akademik basarilar1 diisiik seviyededir. %50 ye
yakin 8grencimiz okuma yazma bilmemektedir.
Her 6grenci i¢in BEP plam: yapilmakta ve bu

dogrultuda dgrencilerimize egitim verilmektedir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Ogrencilerimizin ~ tamanu kilttirel
katilmaktadir. 2022-2023

egitim Ogretim yilinda yine tim o6grencilerimiz

sosyal
faaliyetlere Ayrica
okulumuzun hazirlamis oldugu bilim fuarina
katilmislardir. 2022 ve 2024 yilinda Piazza AVM




de ogrencilerimizin atolyelerimizde trettigi
trtinler sergilenmis ve tiim dgrencilerin katilmm
saglanmustir. Engelliler haftas1 kapsaminda yerel
yonetimler tarafindan organize edilen sergi,
piknik vb. faaliyetlere tiim Ogrencilerimiz
katilmaktadar.

Ogrenme stilleri envanteri

Ogrencilerimiz 6zel egitim 6grencisi oldugu icin
ogrencilerle bireysel goriisme seklinde rehberlik
yapilmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Ogrencilerimizin devamsizlik durumlar1 6zel
egitim 6grencisi olduklari icin genel ortacgretime
gore farkli degerlendirilmektedir. Ogrencilerin
saglik problemleri devamsizlik durumlarin
olumsuz etkilemektedir. Ogrencilerimizin 2022-
2023  egitim  Ogretim  yilinda  %5,7  si
devamsizliktan  smuf  tekrarmma  kalmustir.
Ogrencilerin devamsizliklarini  azaltmak igin
velilere  rehberlik ve  veli  ziyaretleri

yapilmaktadir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Ogrencilerimiz 6zel egitim 6grencisi oldugu igin
bu kapsamda rehberlik servisi tarafindan

bireysel ve grup gortismeleri yapilmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Okulumuzda 1 mudir, 2 mudir yardimcisi, 1
rehber ogretmen, 12 6zel egitim Ogretmeni, 7
brans 6gretmeni, 1 memur, 1 yardimci personel,
3 TYP personeli ve tasimali egitim kapsaminda 7
rehber personel gorev yapmaktadir.
Okulumuzda yiiksek lisans diizeyinde 6grenim
goren 3 yonetici ve 3 Ogretmen olmak tizere

toplam 6 personel gorev yapmaktadir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

oranlari

MEBBIS verileri kullarilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuzda 1 ana bina, 1 prefabrik bina, 1 ¢ok
amagcl salon ve 1 tarim atolyesi serasi olmak
tizere 4 mekdnda egitim Ogretim faaliyetleri
ylrttiilmektedir. 4 atolye, 9 derslikte egitim
ogretim  verilmektedir. Okulumuzun spor
faaliyetlerini gergeklestirmek tizere spor alamna

ihtiyac1 vardir.

Okul/kurum ortamim degerlendirme anketi

Okulumuzun egitim ortami paydaslarla bireysel

gortisme yapilmak suretiyle degerlendirilmekte




ve ihtiyaclar talepler dogrultusunda
karsilanmaktadr.

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik olan
bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinti kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile

personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Ozel Egitim Ogretmeni 3 9 12
Brang Ogretmeni 4 3 7
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 1 0 1
TYP Personeli 1 2 3
Rehber Personel (Tasima) 0 7 7

Toplam Calisan Sayilar 35
2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzda Fatih Projesi kapsaminda altyapt kurulumu tamamlanmis
dersliklerimizde etkilesimli tahtalar kullanilmaktadir. Prefabrik binamiz dersliklerinde
etkilesimli tahta mevcut degildir. 5 derslik icin teknolojik ihtiyaglarin temin edilmesi
saglanacaktir. Ayrica okulumuz koridorunda bulunan televizyon vasitasiyla onemli
glin ve haftalarla ilgi farkindalik olusturmak amaciyla gesitli bilgilendirme yayim
yapimaktadir. Okulumuzun genel itibariyle teknolojik altyapis1 ve imkanlar: yeterli

seviyededir.



Okulumuzda her tiirli is ve islem, yazismalar vb. islemler elektronik ortam
kullanilmaktadir. Gelecekte 6grenci sigorta islemleri ve atolyelerde tiretilen iirtinlerin

stok durumu igin elektronik ortam kullanilmasi planlanmaktadir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Teknolojik Kaynaklar

Akalli Tahta Sayisi 6 Yazici Sayist 6
Masatistii Bilgisayar Sayist 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 TV Sayis 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 24 Mbps

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun biitcesinin en 6nemli kismu bakanligimizin gondermis oldugu 6denek
olusturmaktadir. Bunun yaru sira yerel imkanlar ve okulumuz aile birligi imkéanlar1 da
azami Olctide kullanilmakta olup okulumuzun ihtiyaglar1 karsilanmaktadir. Ayrica
okulumuzda Déner Sermaye Isletmesi kurulmasi igin gerekli yazisma yapilmis olup
konu ile ilgili onay beklenmektedir.

Okulumuzun genel biitce Odenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ y1l gerceklesme bilgileri

alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2021 209.588,00 TL 209.588,00 TL
2022 460.500,00 TL 460.500,00 TL

2023 1.043,000 TL 1.043,000 TL



2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8'de
yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 56 Kiuttiphane X
Atolye Sayist 4 Fen Laboratuvari X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvar: X
Sube Sayisi 10 Is Atolyesi X
[dari Odalarin Alani (m2) 72 Beceri Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 42 Pansiyon X
Okul Oturum Alan1 (m2) 900
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1600
Okul Kapal1 Alan (m2) 1200
Sanatsal, bilimsel ve sportif 0
amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayis1 11

Simif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan simiflar ve bu smiflarda 6grenim goren Ogrenci sayilari
alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz  Erkek Toplam  SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 3 7 10 12B 2 8 10
9B 6 5 11 OTIZM 0 2 2
10A 0 9 9 BIRDEN 1 3
FAZLA
ENGEL
10B 8 0 8
11A 7 7 14
11B 6 5 11
12A 4 5 9



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanir. Di1s cevreyi olusturan unsurlar (ntifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli
disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin smiflandirilmas: saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

Dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde
olusturacag1 potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D

e Kalkinma e Okul/kurumun | eKariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plan1 ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapist,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat e Bitki ortiisi,

e Bakanlik, il ve | e Is kapasitesi, bilinglenmeleri |o e- Devlet Degisiklikleri  |e Dogal
ilge stratejik o Okul/kurumun , uygulamalari, *Saglik, kaynaklarin
planlarinm gelirini arttirict |e Aile e Dijital Giivenlik, korunmasi igin
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan

e Yasal o Okul/kurumun degismeler tizerinden Sektorel caligmalar,
yiikiimliiliikler giderlerini (genis aileden uzaktan egitim Diizenlemeler e Cevrede
in arttiran ¢ekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) ¢ Okul/kurumun gosteren

¢ Olusturulmas: | e Tasarruf e ¢- Devlet sahip olmadig hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalari, teknolojik e Dogal afetler




ve imkéanlari, e Okul/kurumun araclar (deprem
komisyonlar, o Issizlik teknoloji e Personelin ve kusaginda
e Okul/kurum durumu, kullanim ogrencilerin bulunma,
cevresindeki ® Mal-iiriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin o Niifus artis1, kullanim vakalar1 vb.)
alma Gog, kapasiteleri,
imkanlar1, o Niifusun yas e Personelin ve
o Kullanilabilir gruplarma gore | Ogrencilerin
biitce dagilimi, sahip oldugu
e Hayat teknolojik
beklentilerinde araclar,
ki degisimler |o Teknoloji
(Hizli para alanindaki
kazanma hirsi, gelismeler
lilks yasama e Teknolojinin
diiskiinliik, egitimde
kirsal alanda kullantm
kentsel
yasam),
e Beslenme
aligkanliklari,
e Degerler,
mesleki etik
kurallar1 vb.

2.9. GZFT (Giiclii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglti Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimh bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Ogrencilerimizin tamamimin tagimali egitim kapsaminda olmasi
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katihm oram

Ogrenciler TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim oram

Ogrencilerimizin orta ve agir diizeyde olmayist 6grenmeye agik
olmalar1

Etkin rehberlik faaliyetleri yapmamiz

Ogretmen bagma diisen 6grenci sayisiin az olusu

Kurum kilttrt

Ekip ruhu



Calisanlar

Veliler

Donanim
Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim
Biitce

Calisanlar

Proje tabanh etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-ogretmen-6grenci ve veli iletisimi
s birlikci faaliyetler

Velilerimizin okulu sahiplenmeleri, destekleri
Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Etkilesimli tahta

Giclu internet ag1

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Belediyeler

Esitlik

Liyakat

Anlayis

[letisim aglari

Derslik basina diisen 6grenci sayis1
Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist

Oyun bahgesi, cok amagli salon

Teknolojinin olumsuz etkileri

Cevre faktorleri

Okuma yazma bilmeyen 6grencilerimizin olmasi

Okulda saglik problemi yasayabilen 6grencilerimizin olmasi
Okulda saglik gorevlisi ve gtivenlik¢inin bulunmamasi
Egitim siirecine miidahale etmeleri

Ogrencileri ile ilgili titkenmislik hissetmeleri

Okul dis1 egitim ile okulda verilen egitim faaliyetlerinin cakismasi
Spor alaninin yetersizligi

Isinma sisteminin komsu okula bagli olmasi

Etkilesimli tahtalardan faydalanma diizeyi ve yetersiz tahta
Biitce dagilim

Destek Personel sayis1



Yonetim Stiregleri Odiillendirme sistemi ile ilgili sorunlar
Insan kaynaklar1 yénetim politikalarmim yetersizligi
[zleme ve degerlendirme yetersizligi

[letisim Siirecleri Deprem sonrasi iletisim agindaki yetersizlik
Firsatlar

Ozel egitime son yillarda verilen 6nem
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar

[htiyaglara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler

Yerel yonetim destekleri

Kokl bir tiniversitenin varlig
Sosyolojik [lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiilttirel zenginlik

Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis

Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Engelliler icin yeterli imkanlarin hentiz sunulmamais olmasi
Yerel yonetimlerin egitim politikalar1
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyact
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
flin nitelikli goc vermesine karsilik niteliksiz go¢ almast
Depremin olumsuz etkileri
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler



2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi
Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tim calismalardan elde edilen
veriler; paydas anketleri, toplant: tutanaklar1 vs. goz oniinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak i¢gin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Bu plan okulumuzun ilk stratejik
plani olup uygulanmakta olan bir
stratejik planimiz bulunmadig:
icin izleme ve degerlendirme

2024-2028 Stratejik Planinin
[zleme ve degerlendirme agamasi
icin etkin bir sistem kurulmasi

yapilamamistir.
Paydas Analizi . . . .
Okulun misyon ve vizyonunun Okulun misyon ve vizyonunun
paydaslarca bilinmesi ve paydaslarca bilinmesi ve
anlasilmasi yetersizdir. anlasilmasi i¢in calisma
Okulun temizlik ve hijyeni SR
yetersizdir. Okul temizligi ve hijyenin
Velilere yonelik rehberlik s les]
faaliyetleri yetersizdir. Veliler icin etkin rehberlik
Ogretmenlerin ihtiya¢c duydugu e el
kaynaklara erisimi yetersizdir. Ogretmenlere kaynak ve
materyal destegi saglanmasi
Okul i¢i Analiz Okulun giivenligi yetersizdir. Okulun giivenli bir hale

Ogrencilerin okula devam
durumlar yetersiz,
devamsizliklar fazladir.

Ogrencilerin EKPSS’ ye hazirlik
yapmalari ile ilgili calismalar
yetersizdir.

Ogrencilerin ihtiyaclarim

karsilama noktasinda okul
kantini mevcut degildir.

Okulda spor alanlari ve
materyalleri yetersizdir.

getirilmesi

Ogrencilerin okula devam
durumu ile ilgili etkili calisma
yapilmasi

Ogrencilere merkezi sinavlara
yonelik calismalarda destek
sunulmasi

Okulda kantin ac¢ilmasi i¢in
calisma yapilmasi

Okulun spor alanlarina
kavusmasi i¢in gerekli
calismalarin yapilmasi




BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirlugtimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kuruluna

sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Turk Milli Egitimin genel amag ve temel ilkeleri esas alinarak; 6zel egitime ihtiyaci
olan bireylerin egitim ihtiyaclari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
kapasitelerini en {iist diizeyde kullanmalari, meslek edinmeleri ve toplumsal yasama

hazirlanmalaridir.

VIZYON

Yetistirdigi 6zel 6grencileri ile 6zel egitim alaninda daima 6ncti bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
)

6) Seffaflik



AMAGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler yer
almaktadir. Okulumuzda kurumsal kapasite, egitim ¢gretime erisim ve katilim, egitim
ogretimde kalite temalarinda amag, hedef ve performans gostergeleri belirlenerek
2024-2028 yillarinda gozetilecek stratejiler ortaya konmustur. Bu kapsamda okul
yonetiminin her hedef icin calisma yapmasi, ekipler kurmasi ve planlanan siire

icerisinde hedeflere ulasilmasi ilke olarak benimsenmistir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim Okullari (Hafif Zihin/Hafif Otizm Otizm-isitme-Gérme-Bedensel)

A4. Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini
Amag gelistirmeleri igin egitim almalari saglanacaktir.

H4.1. Okuldaki yonetici ve Ogretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin
Hedef artirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.
Performans PG 4.1.1 Dlzenlenen egitim sayisi (5 egitim)
Gostergeleri PG 4.1.2 Egitime katilan yonetici ve 6gretmen sayisi (50 kisi)

. S1 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesine

Stratejiler yonelik firsatlar saglanacaktir.

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirttiilen
faaliyetlerin ele alindigi temadir. Bu kapsamda ogrencilerin ders disi etkinliklere
katilmalar1 arttirilacaktir. Okul yonetimi tarafindan bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda faaliyet sayis: arttirilacak, velilerle isbirligi yapilarak 6grencilerin
katilmasi tesvik edilecektir. Smif sube 6gretmenleri 6grencilerin ders dis1 faaliyetlere
katilmasmu takip edecektir. Yerel ulusal ve uluslararasi proje yapilmasi icin her yil

diizenli olarak sene basi 6gretmenler kurulunda proje ekibi secilecek ve projelere



katilim desteklenecektir. Bu kapsamda yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslar ile

isbirligi yapilacaktir.

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim Okullan (Hafif Zihin/Hafif Otizm Otizm-isitme-Gérme-Bedensel)

A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
Amag saglamak.
Hedef H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilimlari artirilacaktir.
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda faaliyetlere katilan 6grenci orani (%85)
Performans PG1.2.2. Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilan 6grenci
Gostergeleri orani (%10)
PG1.2.3. Yerel yonetim ve sivil toplum kuruluslari ile yapilan isbirligi- protokol sayisi
( 6 ishirligi veya protokol)
S1. Bilimsel, Sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum disi
dizenlenen faaliyetler artirilacaktir.
S2. Okul iginde basariyi tesvik edecek yarismalar dizenlenerek Ogrencilerin
. odullendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.)
katiimalari tesvik edilecektir.
S4. Ogrenciler igin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
dizenlenmesi igin kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslari vb. ile is birligi yapilacaktir.

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, dgrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim Okullan (Hafif Zihin/Hafif Otizm Otizm-isitme-Gorme-Bedensel)

A2. Ogrencilerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve egitim ihtiyaclari ile akademik

Amag yeterliklerini artirmak.

Hedef H2.1. Ogrencilerin akademik diizeylerinin artirilmasina yonelik calismalar yiiriitilecektir.




Performans
Gostergeleri

PG 2.1.1. Merkezi sinavlara katilim orani (EKPSS %45)
PG 2.1.2 Ogrenci basina Kitap okuma sayisi (3 Kitap)
PG 2.1.3 Okuma yazma bilen 6grenci orani (% 65)

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
yetistirme kurslari (DYK) ve tamamlayici egitim faaliyetleri basta olmak lizere okulda
destekleyici egitim faaliyetleri yapilacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim Okullari (Hafif Zihin/Hafif Otizm Otizm-isitme-Gérme-Bedensel)

A3. Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger,

Amag tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.

H3.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz
Hedef vonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla

calismalar yurutilecektir.

PG 3.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani (%75)
Performans

Gostergeleri

PG 3.1.2. Akademik gelisim alanina yonelik ¢calisma yapilan 68renci orani (%30)
PG 3.1.3. Kariyer gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani (%65)

Stratejiler

S1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina
yonelik 6grencilerle ylritulecek galismalar belirlenecektir.

S2. Belirlenen calismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda
uygulanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim Okullan (Hafif Zihin/Hafif Otizm Otizm-isitme-Gorme-Bedensel)

A3. Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger,

Amag tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.

H3.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek problemlerin ¢éziimiine
Hedef yardimci olmak amaciyla galismalar ylritilecektir.
Performans PG 3.2.1 Bireysel psikolojik danisma yapilan 6grenci orani (%95)

Gostergeleri

PG 3.2.2. Psikososyal midahale kapsaminda ¢alisma yapilan 6grenci orani (%10)

Stratejiler

S1 Okul risk haritalari sonuglari dogrultusunda calisma yapilmasi gereken 6grenciler
belirlenecektir.
S2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla ¢alismalar yuratilecektir.




IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Strateiik Plan Faaliiet / Proie Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitge 250.000  300.000  325.000 @ 375.00 450.000  1.700.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 ~ 15.000 20.000 25.000  30.000  35.000 125.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 17.000 25.000 35.000 45.000 55.000 177.000

TOPLAM 282.000 345.000  385.000 450.000  540.000  2.002.000

MALIYET TABLOSU

47.000 57.500 64.165 75.000 | 90.000
47.000 57.500 64.165 75.000 | 90.000




V.BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktir.
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